2019-2020 Disttirictti Goals

Disttirettio: Disttirictti 108184
AREA COSTITUZIONALE: Europe

FORMAZIONE DEGLI OFFICER DI CLUB

Nell’anno sociale 2019-2020, il 40 % degli oficer di club enttirantti parttiecipera alla fiormazione per gli
oficer di club.

Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di flormazione degli
oflcer di club.

Incoraggero il Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la flormazione degli oflcer di club nel piano di sviluppo GAT e a
inviare relazioni sulla flormazione svolttia

Sosttierro e promuovero eventti flormattivi per oflcer di club

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
sosttierro e promuovero una accurattia pianiflcazione degli eventti flormattivi per oflcer di Club da eflettiuarsi per

circoscrizione e da comunicare con ampio antticipo sulle dattie

FORMAZIONE DEI PRESIDENTI DI CIRCOSCRIZIONE E DI ZONA

Nell’anno sociale 2019-2020, il 100 % dei presidentti di circoscrizione e di zona enttirantti parttiecipera
alla fiormazione dei presidentti di circoscrizione e di zona

Azioni:

Fard in modo che che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di flormazione dei
presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la flormazione dei presidentti di circoscrizione e di zona nel
piano di sviluppo GAT e a inviare relazioni sulla flormazione svolttia

Sosttierrd e promuovero eventti flormattivi per i presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT a richiedere i conttiributti per lo sviluppo della leadership per

compensare i costti della flormazione dei presidentti di zona

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
i Presidentti di Zona e gli alttiri Oflcer disttirettiuali dovranno diventtiare dei veri leader capaci di mottivare i Presidentti di
Club e di aiuttiarli a svolgere i loro ruolo nel prevenire e risolvere i conflitti e a organizzare riunioni di Club sttimolantti per

i Soci e accattivantti per attirare nuovi Soci

LA FORMAZIONE PER TUTTI | LIONS

Corsi di Leadership Lions

Nell’anno sociale 2019-2020, il disttirettio individuera0 candidatti qualificatti che fiaranno richiesttia di
parttiecipazione ai corsi organizzatti sia a livello locale sia da Lions Clubs Inttiernattional nella nosttira

area.
Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di identtiflcazione di

candidatti qualificatti per i corsi

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti
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partticolare impegno a ricreare la passione che ha carattierizzattio il nosttiro disttirettio una venttina di arttirdlaando elementti di
sttimolo a migliorare il nosttiro modo di rapporttiarcRa#d39;inttierno dei Club e con le isttittiuzioni

partticolare attienzione ai corsi di risoluzione dei conflitti e di aumenttio della mottivaziofseprattiuttio per i Presidentte di parlare in
pubblico (per ttiutti gli oflcer di Club e di Disttirettio

INVITO NUOVI SOCI

Obiettivo Invittio nuovi soci per A.S.

1° ttirimesttire 10
2° ttirimesttire 5
3° ttirimesttire 30
4° ttirimesttire 15

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio immettiera un ttiottiale di 60 nuovi soci.

Azioni:

Il mio disttirettio flormetasattiellitti di club

Il mio disttirettio immettieBnuovi soci sottio i40 anni.

Nel mio disttirettib Leo diventtieranno Lions

Il mio disttirettio organizzera almend eventti per la crescittia associattiva

Ogni club del mio disttirettio deflnira i propri obiettivi di Membership

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per la membership per raggiungere il nosttiro obiett{es: Guida
Semplicementtie. chiedettieGuida del Presidenttie di Comittiattio S&@iluttiazione dei bisogni della comunitti@onttiributtio

per la crescittia associattiya

CREAZIONE DI NUOVI CLUB

Nuovi club Soci flondattiori
1° ttirimesttire 0 0
2° ttirimesttire 1 20
3° ttirimesttire 0 0
4° ttirimesttire 0 0

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio fiormera 1 nuovi club.

con almeno 20 soci fiondattiori.

Azioni:

Il mio disttirettio verifichera che i Lion Guida siano certtiflcatti e assegnatti ai nuovi club
Il mio disttirettio organizzera un workshop per lo sviluppo di nuovi club

Il mio disttirettio organizzerd Leo club.

Il mio disttirettio organizzera club con inttieresse speciflco

Mottiociclismo
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MANTENIMENTO SOCI

Numero di soci

1° ttirimesttire 5
2° ttirimesttire 18
3° ttirimesttire 7
4° ttirimesttire 15

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire le perdittie nel disttirettio non supereranno il numero di 45 soci.

Azioni:

| miei coordinatori distrettuali GAT promuoveranno l'uso del sondaggio "Quali sono le vostre valutazioni?".
Il mio distretto utilizzera I'Iniziativa per la qualita dei club a favore del mantenimento soci.

| miei coordinatori distrettuali GAT si accerteranno che i club conducano un orientamento per i nuovi soci

adeguato.

Il mio distretto raccogliera informazioni dagli ex soci per capire meglio come garantire la soddisfazione dei soci.

Ulteriori azioni per raggiungere questo obiettivo:

| miei coordinatori stimoleranno i Club a seguire con particolare attenzione i soci che frequentano con meno

intensita

i miei coordinatori stimoleranno i Club ad aumentare la passione di essere Lions verificando che tutti i Soci

conoscano almeno i service piu significativi a livello distrettuale, nazionale e internazionale

OBIETTIVO DI CRESCITA ASSOCIATIVA NETTA

60

35

Obiettivo Invittio nuovi soci
per A.S.

Obiettivo soci flondattiori

Obiettivo manttienimenttio soci

OBIETTIVO DI CRESCITA
ASSOCIATIVA NETTA

PERSONE SERVITE

Nell’anno sociale 2019-2020 nel mio disttirettio saranno servittie 2000 persone.

Azioni:

ATTIVITA DI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il mio disttirettio realizzera 400 service.

Azioni:
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COMUNICAZIONE DEI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 90% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti
ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

con i coordinattiori GST e LCIF sttimolero i Club a impegnarsi in servicéprogettiuall', rivoltti al miglioramenttio della comunittia e
non solo ad alleviarne ttiemporaneamenttie i bisogrQuestti services dovrebbero essere prefleribilmenttie pensatti e imposttiatti dai
Club, ma senza ttirascurare services$'progettiuall' di alttire associazioni purché il nosttiro inttierventtio sia di comparttiecipe e non
semplice flnanziattiore Tuttie le alttire risorse disponibili vanno indirizzattie verso la nosttira Fondazione o verso

Associazioni/onlus Lions, olttire che ovviamenttie alla parttiecipazione ai Services Nazionale o di Rilevanza Nazionale

LCIF: PARTECIPAZIONE

Enttiro la fine dell’anno social®019-2020 il 70% dei Lions del mio disttirettio sara a conoscenza delle grandi
opere realizzattie dalla LCIF e dimosttirera il suo supporttio con una donazione alla nosttira fiondazione

Azioni:

RACCOLTE FONDI

Nell’anno sociale 2019-2020 collaborero con il Coordinattiore LCIF per raccoglier®0000.00USD a fiavore della
Campagna 100: LCIF Pottienza del Service

Azioni:

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo

pianiflcazione a inizio anno di ttire eventti signiflcatt{ttieattirooncerttio o alttiro eventtio classico di raccolttia flondi come una
cena con personaggi(o) flamos{o)) rivoltti non solo al popolo Lions ma alla polazione che non disdegna eventti mondan;j
soprattiuttio se flnalizzatti a scopi solidaristtici

PROMOZIONE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 90% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti
ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

ovviamenttie per via delle diflcolttia a eflettiuare pagamentti$ndella mancanza di incenttivi flscalj le donazioni alla Fondazione dei
singoli soci non saranno direttie, ma saranno versattie cumulattivamenttie dai Club
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